
รายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 2/2567 
วันจันทร์ที่ 2  กันยายน  2567  เวลา 09.30-12.00 น.  

ณ  ห้องประชุม 210 สำนักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ่ และผ่านระบบ Zoom  

  
 

ผู้มาประชุม 
1.    นางกิติยาภรณ์  สินศุภเศวต กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.  นางนิศากร  ช่างสุวรรณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.    นางวัชรี  ไชยศรี  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
4.    นางสาวกนกพร  อินทร์ทอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
5.  นางสาวจตุพร  อมรกุล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
6.  นางสาวจิระพา  ตรีตรง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.  นายเจตพล  เชียงจันทร์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.  นางสาวกนกกร  จันทร์มณี กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
9.  นายขจรศักดิ์  จารุพันธ์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
10. นางฐิราพร  รัตนะ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
11. นางสาวสุชาดา  เลิศวณิชย์วฒันา กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
12. นางรัตติยา  เขียวแป้น กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
13. นางสาวรัชนีวรรณ  ปัตตพัฒน์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
14. นายวราวุฒิ  โประเทพ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
15. นางสาวปิยภาณี  แซ่คิว กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
16. นางอทิตยา  ทองจืด กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
17. นางภารดี  แท่นทอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
18. นายสมบูรณ์  บัวเทพ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
19. นางสาววีรมลล์  แก้วน้อย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
20. นางสาวิตรี  หอมอุทัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
21. นางสาวจุฑารัตน์  อยู่อำไพ กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
22. นางสาวภัทร์ธิตา  ณ ตะกั่วทุ่ง กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
23. นางพิรุณ  ฉิมพลีศิริ กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
24. นางอภิญญา  บุญญะยูวะ กองกลาง 
25. นายปรัชญา พฤกษวาล ศูนย์กิจการนานาชาติและสื่อสารองค์กร 
26. นางสาวธนาภรณ์  ปุราวัฒนากุล ศูนย์กิจการนานาชาติและสื่อสารองค์กร 
27. นางสาวกวินทรา  อุตตมะปรากรม สำนักงานวิทยาเขตหาดใหญ่ 
28. นางสาวปภาวี  ชนะศรี สำนักงานวิทยาเขตหาดใหญ่ 
29. ว่าที่ ร.ต.หญิงกชณิภา  ไชยแบน ศูนย์กีฬาและสุขภาพ 
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30. นางสาวศตรรรตน์  รัตนพงศ์ กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
31. นางกัญญารัตน์  พันทอง สำนักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
32. นางสาวมะลิวัลย์  อิสระโชติ สำนักงานตรวจสอบภายใน 
33. นายธีรพงศ์  ชื่นจิตร สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
34. นายสัมพันธ์  ลิมปิติ สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ  
35. นายสัมฤทธิ์  ฤทธิภักดี สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
36. นางสาวอารีย์  หมัดสมัน คณะเภสัชศาสตร์ 
37. นายธนาวัฒน์  พาทีทิน คณะเภสัชศาสตร์ 
38. นางสาวอรพรรณ  แก้วบุญทอง สำนักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ 

 
ผู้เข้าประชุมผ่านระบบ Zoom 

1. นางดนยา วราสิทธิชัย  คณะวิทยาการจัดการ 
2. นางวัลดี ชัยรัตน์  คณะวิทยาการจัดการ 
3. นายนภาณุ คูนิอาจ  คณะวิทยาการจัดการ 
4. นางสาวเกศณี จิตรภักดี  คณะวิทยาการจัดการ 
5. นางสาวอรธีรา ด้วงทอง  คณะพยาบาลศาสตร์ 
6. นางสาวรณิษฐา แซ่เล้า  คณะพยาบาลศาสตร์ 
7. นางสาวสาลูมา หลำหลี  คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. นางสาวจิตอนงค์ ศรยุทธเสนี  คณะพยาบาลศาสตร์ 
9. นางสาวณภัทร สุวรรณ  คณะนิติศาสตร์  
10. นางสาวพรชนก ช่วยวิจิตร  คณะทันตแพทยศาสตร์ 
11. นางอาภาพรรณ อิทธิพลานุคปต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
12. นางสาวจารุวรรณ สุวรรณรัตน์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
13. ว่าที่ ร.ต.หญิงทิพวรรณ จันทมาส  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
14. นางจินดารัตน์ สันติภราภพ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
15. นางสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
16. นางสาวเกศริน รัตนกรีฑากุล  คณะการจัดการสิ่งแวดล้อม  
17. นางสาวประณยา เรืองสุข คณะแพทยศาสตร์ 
18. นางสาวธิดารัตน์ แสงทอง  คณะแพทยศาสตร์ 
19. นางสาวพัชรพร อ๋อง  คณะแพทยศาสตร์ 
20. นายไตรภาคีย์ ด้วงสา  คณะแพทยศาสตร์  
21. นางศิรดี สาสนัส  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
22. นางสาวเนตรติยา สมบูรรัตน์ คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 
23. นางณัฐรินีย์ ชาญด้วยกิจ คณะสัตวแพทยศาสตร์  
24. นางสาวทิพย์เกสร นวลศรี  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
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25. นายกันตินันท์ แก้วหนู  คณะทันตแพทยศาสตร์ 
26. นางปัทมา นิลหัสรังษี  คณะเศรษฐศาสตร์ 
27. นางสาวศิริพร เทพอรัญ คณะวิทยาศาสตร์ 
28. นายชญานนท์ พร้อมมูล คณะวิทยาศาสตร์ 
29. นางสาวเขมณัฏฐ์ มาศวิวัฒน์ คณะศิลปศาสตร์ 
30. นางสาวนิสาชล สันหมาน คณะศิลปศาสตร์ 
31. นางสาวกัลยกร นราวัฒนะ  คณะศิลปศาสตร์  
32. นางสาวสุรัลชนา ศรชัย  อุทยานวิทยาศาสตร์  
33. นางจิระวัฒน์ พิสุทธิ์พิทยากุล  สำนักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ 
34. นางอารมณ์ รัตนสุวรรณ์ สำนักวิจัยและพัฒนา 
35. นางพรพิมล ทองฉิม  บัณฑิตวิทยาลัย 
36. นางสาวกนกอร จันทรวัฒน์  ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพองค์กร 
37. นางณัฏฐารมย์ วาสนาสัมพันธ์  สำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
38. นางอรทัย บุญมี  สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
39. นางสาวนิจจรีย์ สุวรรณชาตรี อุทยานวิทยาศาสตร์  
40. นางสาวจุฑารัตน์ อยู่อำไพ กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
41. นางสาวสุรีย์รัตน์ อำพันสุข  สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
42. นางสาวลาวัลย์ บุญชู  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
43. นางสาวมันตรินี  หนูฤทธิ์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
44. นางณัชปภา บุญศรี  วิทยาลัยนานาชาติ 
45. นางสาวปนัดดา ทองชู  ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
46. นางสุมณฑา ปานงาม  สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 
47. นางลัดดาวัลย์ ดำมณี  สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 
48. นางพินทุมาศ แก้วสว่าง หอประวัติ ม.อ. 
49. นางสาวปภัสวรรณ ณ พัทลุง หอประวัติ ม.อ. 
50. นายอัมราณ หะยีแวนาแว  สถาบันสันติศึกษา 
51. นางสาวสาลินี นาคกุล  กองคลัง 
52. นายทวีพงษ์ ยุนุ๊ สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
53. นางนิยาวาเฮร์ ไพบูลย์ สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
54. นายเนติวัฒน์ รัตนวรรณ์ สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
55. นางสาววันเพ็ญ วิทยะสุนทร สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
56. นายกฤษฎา แซ่แต้  คณะรัฐศาสตร์ 
57. นางสาวสุธิกา วาระหัส  คณะรัฐศาสตร์ 
58. นางสาวถิรดา อุคติ  คณะศึกษาศาสตร์ 
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59. นางสาวธรรญชนก จักรกาญจน์  คณะศึกษาศาสตร์ 
60. นางปนิดา ดำรงสุสกุล  คณะศึกษาศาสตร์ 
61. นางสาวมัสหยา วงษ์หอมทอง คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
62. นายกิตติศักดิ์ ประชุมทอง  คณะวิทยาการสื่อสาร 
63. นางวาสนา สีลาภเกื้อ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64. นางสาวอัสมา ส่งเสริม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
65. นางสาวขนิษฐา มณีนวล  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
66. นางสาวอังคณา เรือง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
67. นางสาวณาฐมิยา หลีหเจริญกุล คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
68. นางสาวจอมใจ เพชรกล้า  สำนักวิทยบริการ 
69. นางสาวมาเรีย มะยีแต  สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
70. นางนิภา รักษาราช  สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
71. นางสาวสุนันทา เหมือนปอง  สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
72. นางสาวภคอร ชูศักดิ์  สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
73. นางวัชรี ผัดผล  สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
74. นางสาวเกตุวดี ขอเจริญ  วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์  
75. นางสาวอรปรียา ปิยังกร  คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  
76. นางสาวนิตยา ประทีป ณ ถลาง  คณะการบริการและการท่องเที่ยว 
77. นางปิติกานต์ สังขพันธ์ วิทยาเขตตรัง 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  ประธานที่ประชุมกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและดำเนินการประชุมตาม
 ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1  ประธานที่ประชุมได้แสดงความยินดีกับผู้ผ่านการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ HR ระดับ 
3 และ 4 โดยมอบหมายให้ทีมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รายงาน ดังนี้ 
 ตามที่มหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการทดสอบสมรรถนะบุคลากรด้วยเครื ่องมือทดสอบ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชurและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ 3 และ 4 ของ
สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลแห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ของบุคลากรด้านการ บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงได้ดําเนินการจัดการทดสอบ
สมรรถนะบุคคลด้วยเครื่องมือตามที่กําหนดในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงาน
บุคคลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันอาทิตย์ที่ 23 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ และสถาบัน
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลแห่งประเทศไทย ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน เมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม 2567 รายละเอียดผู้ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
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รายช่ือผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 

 
อาชีพสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 1.  นางสาวมาเรีย มะยีแต สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ    
 2.  นางอาภาพรรณ อิทธิพลานุคุปต์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 3.  นางสาวสุพัตรา ส้มเขียวหวาน  สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
อาชีพเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 1.  นางเสาวณี แซ่หลี  คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 2.  นางจินดารัตน์ สันติภราภพ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.  นางสาวจอมใจ เพชรกล้า  สำนักวิทยบริการ 
 4.  นางสาวธิดา เรืองสุข  คณะแพทยศาสตร์ 
 5.  นางสาวสาลูมา หลำหลี  คณะพยาบาลศาสตร์ 
 6.  นางสาวอรพรรณ แก้วบุญทอง  สำนักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ 
 7.  นายกิตติศักดิ์ ประชุมทอง  คณะวิทยาการสื่อสาร 
 8.  นายทวีพงษ์ ยุนุ๊ สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
 

รายช่ือผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

 
อาชีพบริหารค่าตอบแทน  
 1.  นางสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
อาชีพเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 1.  นางสาวณาฐมิยา หลีหเจริญกุล คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี  
 2.  นางสาวธัชพรรณ ทองอ่อน คณะแพทยศาสตร์ 
อาชีพวางแผนอัตรากำลัง  
 1.  นางดรุณี บิลหลี  คณะแพทยศาสตร์  
อาชีพนักพัฒนาองค์การ  
 1.  นางรัตติยา เขียวแป้น  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.  นางสาวอภิชญา ลิ้มพันธ์อุดม คณะแพทยศาสตร์ 
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
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 1.2  ประธานที่ประชุมได้เชิญชวนเข้าร่วมสัมมนาเพื่อให้ความรู้เรื ่อง PDPA โดยได้
มอบหมายให้ทีมงานสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ เป็นผู้ให้รายละเอียดข้อมูล โดยแจ้งกำหนด
วันจัดกิจกรรม คือวันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องภูมิปัญญศิลป์ ชั้น 3 
อาคารศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา  มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จึงขอเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วม 

 
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 1 (1/2567) 
 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2567 
 
 ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่แก้ไข 
 
วาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
 3.1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 
  ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นข้อบังคับที่ได้ปรับปรุงใหม่ เพื่อให้เกิด
ความยืดหยุ่นและคล่องตัวในการทำงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  
  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อบังคับฉบับนี้ ว่ารับนโยบายมา
จากท่านนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2566 และดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อเดือนสิงหาคม 
2567 โดยจะยกเลิกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565 โดยมีเนื้อหาสาระตามข้อบังคับฉบับใหม่ 
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.2  บัญชีเงินเดือนขั้นสูงพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 
  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื่องมีการปรับบัญชีเงินเดือนขั้นสูงของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซึ ่งมติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งที ่ 440(4/2567) เมื ่อวันที ่ 13 
กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้กำหนดอัตราเงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ ตามบัญชี
แนบท้าย โดยมีผลบังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  1.  ประเภทวิชาการ ใช้เงินเดือนข้าราชการ คูณด้วย 1.9  
  2.  ประเภทอำนวยการ ใช้เงินเดือนข้าราชการ คูณด้วย 1.7 
  3.  บัญชีเงินเดือนค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ จะเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาต่อไป ซึ่งจะ
ใช้อัตราเดียวกันกับพนักงานมหาวิทยาลัย แต่จะไม่มีประเภทบริหาร 
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
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 3.3  การเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตำแหน่งสูงขึ้น 
  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื่องแบบเสนอขอแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่
ปรับใหม่ ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 รายละเอียดตามบันทึกที่ มอ 003.4.2/67-2471  ลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2567 
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.4  การแจ้งชื่อและให้ความยินยอมการเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน
ของสายอำนวยการ 
  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งขอความร่วมมือทุกคณะ/หน่วยงานแจ้งบุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ ชำนาญงานพิเศษ แจ้งชื่อและให้ความยินยอมการเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานของสายอำนวยการ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567  
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.5  การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
  งานบริหารทร ัพยากรบุคคล ได ้แจ ้ง เร ื ่องการสรรหาและคัดเล ือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อ
วันที่ 5 มีนาคม 2567  มีมติให้ส่วนงานเสนอขอแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย มายังมหาวิทยาลัยทุกตำแหน่ง ส่วนการแต่งตั้ งผู้แทนจากกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น
กรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับส่วนงานหรือไม่ ให้อยู่ในดุลยพินิจของกองบริหารทรัพยากรบุคคล หาก
กองบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาแล้ว เห็นว่าส่วนงานสามารถดำเนินการสรรหาและคัดเลือกได้เอง 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะไม่เสนออธิการบดีแต่งตั ้งผู ้แทนจากกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น
กรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับส่วนงานสำหรับตำแหน่งนั ้น (รายละเอียดตามบันทึกที ่ มอ 
003.4.2/67-0865  ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567)  
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.6  การรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
กรณีส่วนงานไม่เสนอแต่งตั้งผู้แทนจากกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกรรมการ 
  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื ่องการรายงานผลการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ กรณีส่วนงานไม่เสนอแต่งตั้งผู้แทนจากกองบริหารทรัพยากร
บุคคลเป็นกรรมการ ขอให้ทุกส่วนงานประเภทวิชาการที ่ไม่ได้เสนอแต่งตั ้งตัวแทนจากกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นกรรมการสรรหาและคัดเลือก รายงานผลการสรรหาและคัดเลือกหลังจากดำเนินการ

https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99.jpg
https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99.jpg
https://hr.psu.ac.th/file%202567/pdf/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%20%E0%B8%9E%E0%B8%A1%20%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2.png
https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2.png
https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2.png
https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2.png
https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2.png
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เสร็จสิ้นแล้วโดยพลันตามลิงค์ https://link.psu.th/s9GdjY (รายละเอียดตามบันทึกที่ มอ 003.4.5/67-ว
2191  ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567) 
  
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.7  การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม 
  งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้แจ้งเรื่องการปรับเปลี่ยนอัตราเงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ ฝ่ายนายจ้าง จากเดิม ร้อยละ 3-5 เป็น ร้อยละ 3-8 โดยเงินสมทบใหม่ จะมีผลตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2567 
  
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.8  ทุนสงขลานครินทร์พัฒนา 
  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งให้ทราบว่าตามที่มหาวิทยาลัยได้มีประกาศฯ 
เรื่อง ทุนสงขลานครินทร์พัฒนา ฉบับลงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายอำนวยการ
หรือวิชาชีพของมหาวิทยาลัย เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้และประสบการณ์ สามารถ
ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ และหรืองานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป โดยจัดสรรทุน ปีละ 10 ทุน แบ่งเป็นทุนตามความต้องการของส่วนงาน 5 
ทุน และตามนโยบายมหาวิทยาลัย 5 ทุน นั้น ปัจจุบัน มีบุคลากรได้รับการสนับสนุนทุนแล้ว ทั้งสิ้น 15 ทุน 
ศึกษาระดับปริญญาโท  9  ทุน  และศึกษาระดับปริญญาเอก 6 ทุน  เป็นบุคลากรจากวิทยาเขตหาดใหญ่ 
9 ทุน และวิทยาเขตปัตตานี 6 ทุน 
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.9  การบันทึกข้อมูล/การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกประเภทของพนักงานเงินรายได้ใน
ระบบ DSS 
  งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน ได้แจ้งเรื่องการบันทึกข้อมูล/การเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกประเภทของพนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างชั่วคราว ในระบบ DSS สืบเนื่องมาจากกองคลังจะมีการ
จ่ายเงินเดือนผ่านระบบ MAS โดยจะดึงข้อมูลจากฐานข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ข้อมูลของ
บุคลากรในระบบ DSS ที่คณะเป็นผู้รับผิดชอบ (พนักงานเงินรายได้/ลูกจ้างชั่วคราว) มีความถูกต้องและ
ทันเวลาในการจ่ายเงินเดือน ขอให้คณะที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคลากรส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
ให้กับงานบริหารภาระงานและค่าตอบแทนเพื่อ Update ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลภายในวันที่ 5 ของทุก
เดือน 
 
 ที่ประชุมรับทราบ 

https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2.png
https://hr.psu.ac.th/file%202567/pdf/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2.pdf
https://www.canva.com/design/DAGPgME5_pA/Ndi7rp1FcHFUp_btPjqMYA/view?utm_content=DAGPgME5_pA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGPgME5_pA/Ndi7rp1FcHFUp_btPjqMYA/view?utm_content=DAGPgME5_pA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
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 3.10  ซักซ้อมแนวปฏิบัติการส่งคำสั่งเปลี่ยนแปลงการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทุก
ประเภท   
 งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน ได้แจ้งซักซ้อมแนวปฏิบัติการส่งคำสั่งเปลี่ยนแปลง
การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทุกประเภท เพื่อปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล จึงขอปรับเปลี่ยนการส่ง
ข้อมูลคำสั่งให้กับส่วนงานในระบบ docs.psu.ac.th  กรณีคำสั่งที่มีการเปลี่ยนแปลงเงินเดือนบุคลากร
หลายรายในคำสั่งฉบับเดียวกัน ในส่วนข้อมูลเงินเดือนใหม่ สามารถดูได้จากระบบ DSS 
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.11  แนวทางการดำเนินการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการที่ไม่
ยืนยันข้อมูลในระบบ Compensation   
 งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน ได้แจ้งแนวทางการดำเนินการสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่งว ิชาการที่ ขอรับค่าตอบแทนตามผลงาน และไม่ได้ย ืนยันข้อมูลในระบบ  
Compensation ให้ส่วนกลางได้ทันตามเวลาที่กำหนดนั้น มติที่ประชุมคณะกรรมการจ่ายค่าตอบแทน ได้
มีมติเปิดโอกาสให้บุคลากรที ่ย ังไม่ได้ยืนยันข้อมูล ให้สามารถเข้าไปยืนยันข้อมูล โดยเปิดระบบ 
Compensation เพื่อให้ผู้ที่ยังไม่ได้ยื่นขอรับเงินค่าตอบแทนตามผลงานยื่นขอรับค่าตอบแทนอีกครั้ง ใน
วันที่ 16-30 ธันวาคม 2567 และจะจ่ายค่าตอบแทนภายในเดือนมกราคม 2568  ทั้งนี้หากเลยกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ทางคณะกรรมการจะไม่รับพิจารณาอีกต่อไป 
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.12  การส่งหลักฐานหลังจากการกู้เงิน   
 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้แจ้งให้ทราบถึงปัญหาการส่งหลักฐานหลังจากไดร้ับ
เงินกู้ สำหรับบุคลากรที่สังกัดวิทยาเขตหาดใหญ่ โดยขอให้คณะ/ส่วนงาน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
คณะ/ส่วนงาน ส่งหลักฐาน ภายใน 30 วัน หลังจากได้รับเงินกู้ มิฉะนั้น จะดำเนินการตามประกาศ
สวัสดิการเงินกู้ โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 และสงวนสิทธิในการกู้ครั้งถัดไป 
 
 ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ   
 ประชาสัมพันธ์กิจกรมของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1.  การใช้งานระบบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
 งานบริหารทรัพยากรบุคคล  ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญเข้าร่วมประชุมชี้แจง “การใช้งาน
ระบบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ONLINE”  ในวันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567 เวลา 08.30-
12.00 น. ณ ห้องประชุม 210 สำนักงานอธิการบดี ว ิทยาเขตหาดใหญ่ และผ่านระบบ  ZOOM 
APPLICATION  โดยจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม แบบ ONSITE จำนวน 60 ท่าน ทั้งนี้ สามารถแจ้ง
ความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่าน QR CODE ภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2567  โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
คณาจารย์ทุกท่าน และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของส่วนงาน 

 2.   แจ้งการติดต่อประสานงานในช่วงปรับปรุงกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งให้ทราบว่า ขณะนี้ ทางกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยู่ในระหว่างการปรับปรุงกอง ทำให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานกระจายไปตามส่วนต่าง ๆ  ซึ่ง
ทางกองได้จัดทำข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์เพ่ือใช้ในการสื่อสาร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87.png
https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87.png
https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87.png
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 3.   แจ้งผู้เกษียณมารับของที่ระลึก  
 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดงาน
เกษียณอายุ ประจำปี 2567 และมีผู้เกษียณจำนวนหนึ่งที่มิได้มาร่วมงาน จึงขอให้คณะ/ส่วนงาน ที่มีผู้
เกษียณและมิได้ไปร่วมงานเกษียณ มารับของที่ระลึกที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 15 
กันยายน 2567 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 
 ภารดี  แท่นทอง อชิดา  นิลรัตน์ 
 (นางภารดี  แท่นทอง) (นางอชิดา  นิลรัตน์) 
 ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87.png
https://hr.psu.ac.th/file%202567/picture/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87.png

